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EXPUNERE DE MOTIVE

Urdonanta de urgentd a Guvernului nr.245/2000 privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare a functionarilor public
si Urdonanta de urgentd a Guvernului nr.257/2000 pentru modi ficare:
si completarea Urdonantei Guvernului nr.65/1998 privind salariza-
rea diplomatilor, reglementeaza mecanismul de stabilire a drepturi
lor saliriale, care urmau si fie aplicate incepand cu data de 1 ma
tie 2o0l.

Cregterea previzutd a nivelurilor de salarizare cu pand
1a 80 % conduce la influente semnificative asupra bugetului genera
consolidat si produce un decalaj substantial Intre salariile diplo
matilor, ale functionarilor publici si ale celorlalte categorii de
personal contractual din sectorul bugetar.

Intrucat pani la finele semestrului | 200l va fi elabora
un protect de lege prin care si se asigure revizuirea sistemului ¢
salarizare in sectorul bugetar gi care va asigura o politica uni-
tard prin stabilirea salariilor in functie de importanta domeniul
de activitate si de performantele profesionale individuale, cu
consultarea partenerilor sociali gi care ar urma sa se aplice
Tncepand cu 1 ianuarie 2002, pentru reducerea efortului bugetar,
orin prezenta ordonant3 de urgentd se abroga Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr.245/2000 i Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
251/ 2000.

Totodats, se suspendd pand la data de 1 ianuarie 2002
orevederile referitoare la plata orelor lucrate peste durata norme
13 a timpului de lucru, la acordarea primei cu ocazia plecarii in
concediu de odihni i la indemnizatia de delegare din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum gi preve-
derile care reglementeaza aceleagi drepturi cuprinse In Ordonant:
de urgentd a Guvernului nr.83/2000 pentru modificarea §i completa-
rea Legii nr.50/1996 privind salarizarea gi alte dreptgri ale
personalului din organele autoritatii judecatoresti §i in Ordonan-
ta de urgentd a Guvernului nr.237/2000 pentru modificarea gi_comp.
tarea Legii nr.21/1999 pentru prevenirea gl sanctionarea spalarit
banilor. |
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Pana la elaborarea proiectului de lege prin care sa se
asigure revizuirea sistemului de salarizare in sectorul bugetar,
salariile si celelalte drepturi ale functionarilor publici sunt
cele previzute de Legea nr.154/19%8 privind sistemul de stabilire
a salariilor de bazi in sectorul bugetar gi a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica, cu moci f1-
cirile gi completirile ulterioare, de Ordonanta de urgen}é a Guver-
nului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazi pentru personalul contractual din sectorul bugetar, cu modi fi-
carile gi completarile ulterioare, precum i dupd caz, de alte
acte normative in vigoare aplicabile in sectorul bugetar, respectiy
de Urdonanta de urgentd a Guvernului nr.125/2000 pentru modifica-
rea gi completarea Urdonantei Guvernului nr.65/2000 privind salari-
zarea diplomatilor.

Potrivit Conventiei nr.131/1970 privind fixarea salarii-
lor minime, elaboratd sub egida Organizatiei Internationale a
Muncii, stabilirea salariului minim brut pe {ard constituie o
optiune bazati pe un cumul de factori, in principal, reprezentand
necesititile de trai ale salariatilor gi conditiile economice ale
societatii.

Legea salarizarii nr.14/1991 prevede la art.5 cd salariu.
de bazi minim brut pe tard se stabileste prin hotirare a Guvernulu
dupd consultarea sindicatelor §i a patronatului.

Incepand cu data de 1 martie 2o0l, salariul de baza
minim brut pe tard s-a majorat la 1.400.000 lei lunar, reprezentan
circa 96 % din valoarea salariului de bazi minim, determinat pe
baza valorii cosului minim de consum lunar aferent unei persoane,
calculatd cu preturile si tarifele aferente fiecdrei componente a
cosului, din trimestrul 1V 2o00.

Wajorarea salariului de bazd minim brut pe tard de la
1.000.000 lei la 1.400.000 lei conduce la situarea sub acest nivel
a circa 56.000 persoane incadrate pe functii cu studii generale,
medii si superioare de lungd gi scurtd duratd, de debutant sau pe
grade si trepte profesionale, In apropierea limitelor minime ale
salariilor de bazi din grilele previzute in anexele Urdonantei de
ur?enté a Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a
sa a;iilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul
bugetar.
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| Avand 1n vedere cele de mai sus, se impunea de urgentd majo-
rarea salariilor de bazi pentru unele func{ii prevazute In anexele

Urdonantei de urgen{a a auvernului nr.24/2000, care in prezent au
salarii de baza sub nivelul de 1.400.000 lei.

Intrucat la unele functii din anexa nr.V/2 - Alte func}ii
comune din sectorul bugetar - la Ordonanta de urgenid a Guvernului
nr.24/2000, 1n urma majordrii salariului de bazd minim brut pe {ard
la 1.400.000 lei, valoarea limitei mjnime a salariului de bazd a
ajuns in apropierea limitei maxime, se impunea majorarea limitei
maxime cu 7 %, pentru a se realiza o departajare corespunzatoare a
salariilor de baza.

Efortul financiar necesar asigurdrii salariului de baza mini
_ brut pe tard propus, inclusiv cel datorat majordrii limitelor maxime
previzute pentru functiile din anexa nr.V/2 - Alte functii comune dir
sectorul bugetar - la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.24/2000,
este de circa 20 miliarde lei lunar, fara a avea influentd asupra
bugetului de stat consolidat, Intrucat suma respectiva se compenseaz:
din contributiile achitate de cdtre agentii economici.

Fati de cele prezentate mai sus, a fost Intocmit proiectul
de lege, anexat, In vederea aprobirii Ordonantei de urgentd a
Guvernului privind unele mdsuri referitoare la salarizarea functiona-
rilor publici si a altor categorii de personal din sectorul bugetar,
precum i a personalului din organele autoritaii judecitoregti, pe
care 11 supunem Parlamentului spre adoptare.
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